ZARZADZENIE Nr 15/2020
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-\Wychowawczego
w Zukowie
z dnia 25.03.2020 r.

w sprawie sposobu realizacji i dokumentowania zdalnego nauczania/ksztalcenia
na odleglo$¢ pracownikow pedagogicznych w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Zukowie.

Na podstawie § 1 pkt 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20
marca 2020r. w sprawie szczegdtowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493),

Zarzadza si¢, co nastepuje:
§1.
Nauczyciel, terapeuta w zespole nauczycieli pracujacych z danym dzieckiem,
zobowigzany jest do weryfikacji dotychczas realizowanego programu nauczania tak,
aby dostosowac go do wybranej formy ksztalcenia, na odleglosé¢, potrzeb i mozliwosci
dziecka.

Przy planowaniu i prowadzeniu zaje¢ nauczyciele/terapeuci zobowigzani s3
uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1. potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci
objetych ksztalceniem przedszkolnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju
1 uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

2. roOwnomierne obcigzenie uczniow/ wychowankow w poszczegodlnych dniach
tygodnia,

3. zroznicowanie zajec i tematyki lekcji/zaje¢ w kazdym dniu,

4. laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5. mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego.

§ 2.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane:

1. z wykorzystaniem:



a) materiatow dostepnych na stronach internetowych wykazanych na naszej stronie
SOSW (linki),

b) materialow, kart pracy przygotowanych przez nauczycieli (do pobrania ich ze
strony SOSW lub przesytanych indywidualnie mailem),

c¢) materiatléw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofoni,

d) innych materiatbw wskazanych 1 przesylanych przez nauczycieli dla ucznidéw,
w tym np. wideomodeling,

¢) materiatbw papierowych przygotowanych przez nauczycieli odebranych
w placowce, po wezesniejszym uzgodnieniu takie] formy z rodzicem (szczegdlnie
w przypadku braku sprzgtu komputerowego, Internetu)

f) materiatow posiadanych przez rodzicow, przy uzgodnieniu z nauczycielem i jego
instruktazu w zakresie jego wykorzystania

2. z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang

informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem:

- komunikator internetowy messenger,

- poczta elektroniczna,

- telefony komorkowe,

- komunikator internetowy facebook,

- inne formy wybrane przez nauczycieli w uzgodnieniu z rodzicem

3. Przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja

wczesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-

wychowawczymi oraz ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

4. Przez prowadzenie konsultacji, instruktazu wykonania danego ¢wiczenia, zadania.

§ 3.

Prowadzac ksztatcenie na odlegtos¢ nalezy zapoznaé rodzica z zasadami bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektronicznag,
sposobami  organizacji przez rodzicow dzieciom warunkow do  nauki
w domu oraz sposobami motywowania i wspierania dzieci do systematycznego
uczenia si¢ poza szkota (podstawowe informacje zawarte zostalty w informacjach dla
rodzicOw — na stronie internetowej osrodka). Nauczyciele, terapeuci, przy doborze
narzgdzi elektronicznych wykorzystywanych w ksztalceniu na odleglosé, powinni
uwzgledni¢ zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer,
telewizor, telefon) przez dziecko, ich dostgpnos¢ w domu, wiek i etap rozwoju
ucznioéw, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.



§ 4.

Nauczyciele, terapeuci w okresie zawieszenia zaj¢¢ w szkole, realizujg podstawe
programowg oraz IPET i prowadza dokumentowanie (w formie elektronicznej na
karcie ewidencji godzin pracy i zrealizowanej tematyki) wszystkich podjetych
czynnosci, z uwzglednieniem tygodniowego zakresu materiatu dla poszczegdlnych
klas/ ucznia, wychowanka, uwzgledniajac m.in.: réwnomierne obcigzenie
ucznia/wychowanka zajeciami w danym dniu, zréznicowanie tych zajeé, czy
mozliwosci  psychofizyczne  ucznia/wychowanka.  Zadania 1 aktywnos$¢
ucznia/wychowanka powinny by¢ przeplatane jako aktywno$¢ z wykorzystaniem
sprzetu elektronicznego i1 bez jego uzycia. Zalecane jest zachecanie rodzicow do
wykorzystywania  codziennych  sytuacji ~ domowych/samoobstugowych  do
ksztattowania r6znorodnych umiejetnosci dzieci, ktore stanowia niebagatelny element
rewalidacyjno-terapeutyczny naszych podopiecznych.

§ 5.

Nauczyciele zobowigzani sg do utrzymywania ustalonej za obopdlng zgoda
z rodzicami, formy kontaktu, czy tez konsultacji nauczyciela z rodzicami i uczniami,
(jezeli uczen jest zdolny do tego kontaktu) minimum dwa razy w tygodniu lub wedtug
potrzeb. Kontakty, konsultacje podlegaja dokumentowaniu (wykaz kontaktow,
konsultacji: data, nazwisko rodzica, tematyka, ustalenia). Rodzic moze zrezygnowac
z proponowanych konsultacji podpisujgc oswiadczenie o rezygnacji z tych konsultacji
z podaniem nazwiska danego nauczyciela/terapeuty).

§6.
Pracownicy $wietlic 1 internatu lub inni pracownicy pedagogiczni (np. realizujacy
indywidualne zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze), w przypadku niemoznosci ich
wykonania i wykazania przeprowadzenia zajg¢ wychowawczo-opiekunczych
w karcie ewidencji czasu pracy (zal. nrl), pozostaja w gotowosci do pracy
i zachowuja praw0 do wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci wynikajacej z ich
osobistego zaszeregowania — zgodnie z art. 81 &.1 Kodeksu pracy.

§7.

Pracownik biblioteki wykonuje swoje zadania w pracy zdalnej, polegajace na
uzupehianiu elektronicznego katalogu ksigzek.

§ 8.
Wsparcie psychologiczne ze strony psychologa szkolnego oraz psychologa wczesnego
wspomagania jest udzielane uczniom/wychowankom i rodzicom zgodnie z

harmonogramem godzin pracy (zamieszczonym na stronie internetowej osrodka-
w informacjach dla rodzica). Specjalisci zapisuja odbyte konsultacje, porady (data,
dane rodzica/ucznia, tres¢/tematyka konsultacji/porady, ustalenia).



§9.

Nauczyciele, terapeuci wykonujacy nauczanie zdalne zobowigzani sg do przesytania
dyrektorowi w formie elektronicznej (na e-mail osrodka), na biezaco informacji
o tematyce 1 czasie przeprowadzonych dziatan, sporzadzajac tygodniowe zestawienie
czasu pracy wedlug wzoru okreslonego przez dyrektora (wymiar etatu
z uwzglednieniem nadgodzin wedlug zataczonej tabeli zat. nr.1). Zestawienie nalezy
przesta¢ w kazdy piatek po zakonczeniu zaj¢é/czynnosci zwigzanych z ksztatceniem
zdalnym

§ 10.

Podstawg do wyptaty nadgodzin jest doktadne wykazanie zrealizowanych czynnosci
w Kkarcie ewidencji czasu pracy i wykonanych czynnos$ci oraz zaakceptowanie ich
przez dyrektora. Obowigzkowe jest w pierwszej kolejnoSci wykazanie zrealizowanych
godzin z pensum danego nauczyciela.

§ 11.

Dyrektor zobowigzuje kazdego z nauczycieli, terapeutéw do odpowiedzialno$ci
za wilasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania.
Kazdy z pracownikow prowadzi kart¢ ewidencji czasu pracy (z wykazaniem
zrealizowane] tematyki 1 czynnosci). Wedlug tych kart nastagpi uzupelnienie
dziennikow zajec.

Nauczyciele, terapeuci zobowigzani sg do monitorowania i sprawdzania wiedzy
1 postepOwW ucznia, stad miedzy innymi powinni zacheci¢ 1 zobowigza¢ rodzicéw do
gromadzenia realizowanych kart pracy, prac plastycznych i1 innych materialow
wypracowanych przez dziecko w zatozonej teczce prac. Nauczyciele mogg realizowac
inne formy dzialan prowadzace do pozyskiwania prac ucznidow, sluzace ocenie
postepow dziecka, przy czym muszg by¢ one udokumentowane.

§ 12.
Dziennik lekcyjny nie moze opusci¢ siedziby szkoly ze wzgledy na zagrozenie
zgubieniem go, zniszczeniem, dostepem 0s6b nieupowaznionym oraz mozliwoscia
przenoszenia patogenu.

§ 13.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 marca 2020 r.



