Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia dyrektora nr 11/2019

PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO
w Specjalnym OSrodku Szkolno-Wychowawczym w Zukowie

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215)
e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania

stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 2018r. poz. 1574);
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2019r. poz.
1148)

e  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajqgce

rozporzgdzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U. z 2019r., poz. 1650)

o Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo Swiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018, poz. 2245)

o Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1287)

§1.

Prawo do awansu zawodowego i warunki uzyskiwania poszczegolnych stopni

1. Nauczyciele zatrudnieni w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Zukowie
W wymiarze co najmniej pot etatu maja prawo do awansu zawodowego na zasadach
okreslonych w przepisach prawa wydanych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Nauczyciel moze uzyskac nastepujace stopnie awansu zawodowego:

1) nauczyciel stazysta;

2) nauczyciel kontraktowy;
3) nauczyciel mianowany;
4) nauczyciel dyplomowany.

3. Osoba nieposiadajaca stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania stosunku
pracy w-SOSW uzyskuje stopien nauczyciela stazysty.

4. Nauczyciele akademiccy legitymujacy si¢ co najmniej 3-letnim okresem pracy w szkole
wyzsze] lub osoby posiadajagce co najmniej S-letni okres pracy i1 znaczacy dorobek
zawodowy uzyskuja z dniem nawigzania stosunku pracy stopien nauczyciela
kontraktowego.

5. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest:



1) spelienie wymagan kwalifikacyjnych — co najmniej wyzsze wyksztalcenie
z przygotowaniem pedagogicznym, odpowiednie do zajmowanego stanowiska;
2) odbycie stazu, zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego;
oraz w przypadku
a) nauczyciela stazysty — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej powotanej przez
dyrektora placowki po przeprowadzonej rozmowie;
b) nauczyciela kontraktowego — zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjna
powotang przez organ prowadzacy placowke;
¢) nauczyciela mianowanego — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej powotanej
przez kuratora o$wiaty, po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela

1 przeprowadzonej rozmowie.

6. Czas trwania stazu:

1) Na stopien nauczyciela kontraktowego — 9 miesiecy;
2) Na stopien nauczyciela mianowanego — 2 lata i 9 miesiecy;

3) Na stopien nauczyciela dyplomowanego — 2 lata i 9 miesiecy.

7. Nauczycielowi kontraktowemu, ktéry uzyskal awans w sposob okreSlony w ust. 4,
dyrektor placowki moze skréci¢ czas trwania stazu na stopien nauczyciela mianowanego

do 1 roku 1 9 miesigcy.

§2.

Rozpoczecie stazu i realizacja planu rozwoju zawodowego

1. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego tj. z dniem 1 wrze$nia (art. 94
Ustawy Prawo Os$wiatowe), nie pozniej jednak niz w ciagu 14 dni od dnia rozpoczgcia
zajec¢, na swoj wniosek skierowany do dyrektora placéwki, z tym, ze nauczyciel stazysta
rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

2. Dyrektor przydziela nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna
stazu. Opiekunem moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

3. Nauczyciel mianowany odbywajacy staz na dyplomowanego nie ma opiekuna stazu.

4. W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony
przez dyrektora placéwki, uwzgledniajacy wymagania, okre$lone w rozporzadzeniu

MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego 1 wymienione w paragrafie 4



10.

11.

12.

tej procedury. Wzor planu rozwoju zawodowego nauczyciela stazysty — stanowi
zatacznik nr 1, wzor planu rozwoju zawodowego nauczyciela kontraktowego — zalacznik
nr 2, wzor planu rozwoju zawodowego nauczyciela mianowanego — zatacznik nr 3.
Nauczyciel stazysta przedktada dyrektorowi plan rozwoju zawodowego w terminie
20 dni od dnia rozpoczecia zajg¢ w placdéwece.

Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany zalaczaja plan rozwoju zawodowego do
wniosku o rozpoczecie stazu skierowanego do dyrektora placowki.

Dyrektor placowki zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30 dni
od dnia rozpoczgcia zaje¢ albo zwraca go nauczycielowi wraz z pisemnym zaleceniem
wprowadzenia niezb¢dnych zmian.

Nauczyciel jest obowigzany poprawi¢ plan rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami
dyrektora i ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi w wyznaczonym przez niego terminie,
nie krétszym niz 3 dni robocze.

Dyrektor placéwki zatwierdza poprawiony przez nauczyciela plan rozwoju zawodowego,
uwzgledniajacy jego zalecenia w terminie 7 dni od dnia jego przedtozenia.

W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego za
zgoda dyrektora placowki. Dyrektor placowki, w terminie 7 dni od dnia przedtozenia
zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten plan albo zwraca go
nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezb¢dnych
zmian. Nauczyciel poprawia plan zgodnie z zaleceniami dyrektora i ponownie przedktada
go dyrektorowi w wyznaczonym przez niego terminie, nie krétszym niz 3 dni robocze.
Dyrektor zatwierdza poprawiony plan, uwzgledniajacy jego zalecenia, w terminie 7 dni
od dnia jego przedtozenia.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor placowki moze
pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju
zawodowego, w wyznaczonym przez niego terminie, nie krotszym niz 5 dni.

Nauczyciel kontraktowy 1 mianowany mogg w kazdym czasie zrezygnowac z odbywania

stazu. W sytuacji ponownego rozpoczegcia stazu odbywaja go w catosci.

§ 3.

Opiekun stazu

Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegolnosci



w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela

oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela po zakonczeniu

stazu.

2. Szczegotowe zadania opiekuna stazu to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspotpraca z nauczycielem odbywajacym staz i1 wspieranie go w procesie
wdrazania do pracy w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty
zapoznanie go z dokumentami obowigzujacymi w SOSW w Zukowie,
w szczegdlnosci ze sposobem prowadzenia dziennika, dokumentacji obserwacji
pedagogicznych, planowania pracy;

Wspélpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego, w szczego6lnosci udzielanie mu pomocy w doborze wlasciwych
form doskonalenia zawodowego;

Wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkow
zawodowych;

Umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu staz obserwowania prowadzonych
przez siebie zaj¢¢;

Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz;
Dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedzg i doswiadczeniem,
w szczeg6lnos$ci omawianie z nauczycielem zajg¢ prowadzonych przez siebie oraz
przez nauczyciela;

Inspirowanie 1 zachgcanie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania
wyzwan zawodowych;

Doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia roli
opiekuna stazu;

Przedstawienie dyrektorowi w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu projektu
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz
stopnia zaangazowania w realizacj¢ wymagan niezbednych do uzyskania stopnia

nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego;

10) Udzial w rozmowie kwalifikacyjnej nauczyciela stazysty ubiegajacego si¢

0 stopien nauczyciela kontraktowego.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu dyrektor placowki moze

zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu.



§ 4.

Wymagania na poszczegolne stopnie awansu zawodowego

1. Nauczyciel stazysta - w okresie odbywania stazu powinien:

1) Pozna¢ organizacje, zadania i zasady funkcjonowania placowki;

2) Obserwowaé zajecia prowadzone przez opiekuna stazu lub innego nauczyciela,
W wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu oraz omawiaé¢ z prowadzacym
obserwowane zajecia;

3) Prowadzi¢ zajgcia w obecnosci
a) opiekuna stazu w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu;

b) dyrektora placowki w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu;

4) Uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym, zwlaszcza w zakresie doskonalenia
metod i form pracy;

2. Wymagania wobec stazysty niezbedne do uzyskania stopnia kontraktowego:

1) znajomos$¢ przepiséw prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
placowki, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

2) umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ w sposOb zapewniajacy wiasciwg realizacje
statutowych zadan placowki, w szczegdlnosci realizacje podstawy programowej;

3) umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb dzieci oraz indywidualizowania nauczania;

4) umiejetno$¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki
1 dydaktyki;

5) umiejetno$¢ wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie
doskonalenia zawodowego;

6) umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajec,
z narzg¢dzi multimedialnych i informatycznych;

7) umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajg¢;

8) znajomos¢ srodowiska wychowankow 1 ich problemow oraz umiejetnos¢ wspdipracy
ze srodowiskiem lokalnym.

3. Nauczyciel kontraktowy - w okresie odbywania stazu powinien:

1) wuczestniczy¢ w pracach zwigzanych =z realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych 1 innych statutowych zadan placéwki oraz

wynikajacych z potrzeb szkoty/przedszkola 1 srodowiska lokalnego;



2) doskonali¢ kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, zwlaszcza
w zakresie ksztalcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym dzieci
szczegolnie uzdolnionych);

3) prowadzi¢ zajecia w obecnos$ci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej 4 godzin w roku
szkolnym oraz dyrektora placowki w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie
stazu oraz omawiac je z osoba, w ktdrej obecnosci zajecia zostaty przeprowadzone;

4) przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli placowki w ktore;j
odbywa staz, oraz dokona¢ ich ewaluacji w obecnosci, w miar¢ mozliwosci,
nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie tych zajec.

4. Wymagania wobec kontraktowego niezbedne do uzyskania stopnia mianowanego:

1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j
na skutek wdrozenia dzialah majacych na celu doskonalenie pracy wilasnej
1 podniesienie jakosci pracy placowki;

2) umieje¢tnos$¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych dzieci 1 uwzgledniania ich w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

3) umiejetno$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych dziecko;

4) umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wlasnej pracy i wykorzystywania jej wynikow do
doskonalenia warsztatu pracy;

5) umiejetnos$¢ dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

6) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy problematyki S$rodowiska lokalnego oraz
wspotczesnych problemow spotecznych 1 cywilizacyjnych;

7) umiejetno$¢ postugiwania si¢ przepisami prawa dotyczacymi os$wiaty, w zakresie
funkcjonowania placowki, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

8) umiejetnos$¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajeé, z narzedzi
multimedialnych i1 informatycznych.

5. Mianowany - w okresie odbywania stazu powinien:
1) podejmowaé dzialania majace na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym
umieje¢tnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej;
2) realizowa¢ zadania stuzace podniesieniu jakos$ci pracy placowki;
3) pogiebia¢ wiedze 1 umiejetnosci stluzace wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu
jakosci pracy placowki, samodzielnie lub przez udzial w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

4) przeprowadzi¢ co najmniej 3 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli oraz dokonaé



ich ewaluacji, w obecno$ci, w miar¢ mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego

w zakresie tych zaje¢ lub nauczyciela-konsultanta lub przedstawiciela organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Wymagania wobec mianowanego niezbedne do uzyskania stopnia dyplomowanego:
1) umiejetno$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych dziecko oraz narzedzi
multimedialnych i informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia si¢;
2) umiejetnos$¢ dzielenia si¢ wiedzg 1 do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym
przez prowadzenie zaje¢ otwartych, w szczegodlnosci dla nauczycieli stazystow

1 nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego

doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢ dla nauczycieli;

3) poszerzenie zakresu dziatan placéwki, w szczegolnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;
4) realizacje co najmniej dwoch z nastepujacych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuficzych lub innych zwigzanych z o$wiata, powigzanych
ze specyfika placowki,

b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych,
nauczyciela-doradcy metodycznego, przewodniczacego zespotu nauczycieli,
koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora spotecznego,

c) uzyskanie umiej¢tno$ci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie
podstawowym, a w przypadku nauczycieli jezykow obcych — umiejetnosci
postugiwania si¢ drugim jezykiem obcym na poziomie podstawowym,

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu o$wiaty lub rozwoju dziecka
opublikowanej w czasopismie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji.

7. Wymagania na poszczegolne stopnie awansu zawodowego nauczyciel jest zobowigzany

uwzgledni¢ w planie rozwoju zawodowego.

§5.
Warunki i monitorowanie przebiegu stazu

1. Dyrektor zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz warunki do:
1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaje¢ prowadzonych

przez nauczyciela —pedagoga specjalnego lub tego samego rodzaju zajeé, jakiej



specjalnosci jest nauczyciel np. w zakresie terapii logopedycznej, realizowanych na
terenie placowki;
2) udziatu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym planie
rozwoju zawodowego;
3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej,
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych placéwek oswiatowych.
W trakcie stazu dyrektor dokonuje obserwacji i omoéwienia co najmniej jednych,

prowadzonych przez nauczyciela zajec.

§ 6.
Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi placowki cato$ciowe sprawozdanie
z realizacji swojego planu w terminie 7 dni od jego zakonczenia.
Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego po zakonczeniu stazu uwzglednia:
1) zrealizowane zadania;
2) terminy realizacji;

3) efekty realizacji zadan

Wz6r sprawozdania koncowego nauczyciela stazysty —stanowi zalagcznik nr 4, wzor
sprawozdania koncowego nhauczyciela kontraktowego - =zalgcznik nr 5, wzor

sprawozdania koncowego nauczyciela mianowanego — zatgcznik nr 6.

§7.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela po zakonczeniu stazu

W terminie 21 dni od oddania sprawozdania dyrektor dokonuje oceny dorobku
zawodowego nauczyciela z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju
zawodowego.
Dyrektor dokonuje oceny dorobku zawodowego :
1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — po zapoznaniu
si¢ z projektem oceny dorobku zawodowego opracowanym przez opiekuna stazu

1 po zasiggnigciu opinii rady rodzicow;



2) w przypadku nauczyciela mianowanego — po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow.
Rada rodzicoéw powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii rady rodzicoOw nie wstrzymuje dokonania oceny dorobku
zawodowego.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena
jest sporzadzana na pisSmie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci
whniesienia odwotania.

Pozytywna ocena dorobku zawodowego po odbyciu stazu pozwala na ztozenie wniosku
przez nauczyciela o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
w celu nadania odpowiedniego stopnia awansu zawodowego.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego
nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

W przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna,
ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za

zgoda dyrektora placowki, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy.

§ 8.

Postegpowanie o nadanie stopnia awansu zawodowego

Nauczyciel stazysta sktada do dyrektora SOSW w Zukowie wniosek o podjecie
postgpowania kwalifikacyjnego oraz wymagang dokumentacj¢ w roku kalendarzowym
otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Wz6r wniosku — zalgeznik nr 7.

Nauczyciel kontraktowy sklada do organu prowadzacego placéwke wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego oraz wymagana dokumentacj¢ w roku kalendarzowym
otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Wzbr wniosku — zalgeznik nr 8.

Nauczyciel mianowany sklada adresowany do Kuratora O$wiaty - Delegatura Kuratorium
Oswiaty w Koscierzynie, 83-400 Koscierzyna, ul. Sikorskiego 1c, wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego oraz wymagang dokumentacj¢ w okresie 3 lat od dnia

otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres odbytego stazu. Kurator



10.

Oswiaty moze okresli¢ dodatkowe dokumenty, jakie powinien ztozy¢ nauczyciel
mianowany wraz z obowigzkowa dokumentacja, w tym wzdér wniosku o postepowanie
kwalifikacyjne — informacje takie znajdujg si¢ na stronie internetowej Pomorskiego
Kuratora O$wiaty, Delegatura Kuratorium O$wiaty w Koscierzynie.
W razie niedotrzymania termindw zlozenia wnioskow nauczyciele ci sg obowigzani do
ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.
Przed powotaniem komisji, ktora rozpatrzy wniosek:
1) dyrektor placowki dokonuje analizy formalnej wniosku i dokumentéow ztozonych
przez nauczyciela stazyste;
2) organ prowadzacy placowke dokonuje analizy formalnej wniosku i dokumentow
ztozonej przez nauczyciela kontraktowego;
3) kurator o$wiaty dokonuje analizy formalnej wniosku oraz dokumentoéw ztozonych
przez nauczyciela mianowanego.
Jezeli wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego lub
dokumentacja, nie spetniajg wymagan formalnych, dyrektor placéwki, organ prowadzacy
placowke lub Kkurator oswiaty wskazuje szczegotowo stwierdzone braki i wzywa
nauczyciela do ich usuni¢cia w terminie 14 dni, Wraz z pouczeniem, Ze nieusunig¢cie tych
brakéw w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.
Jesli wniosek i dokumentacja zlozona przez nauczyciela spetnia wymogi formalne,
odpowiednio dyrektor placowki, organ prowadzacy lub kurator o$wiaty powoluje
komisj¢ kwalifikacyjng (dla nauczyciela stazysty), egzaminacyjng (dla nauczyciela
kontraktowego) lub kwalifikacyjng (dla nauczyciela mianowanego).
Dyrektor placowki, organ prowadzacy lub kurator o$wiaty powiadamia nauczyciela,
ktory ztozyt wniosek o terminie i miejscu przeprowadzenia odpowiednio egzaminu lub
rozmowy, na co najmniej 7 dni przed data posiedzenia komisji.
Nauczycielom, ktorzy zloza wnioski o podjecie odpowiednio postepowania
kwalifikacyjnego (stazysta I mianowany) lub egzaminacyjnego (kontraktowy) do dnia 30
czerwca danego roku, wtasciwy organ przeprowadza odpowiednio rozmowe lub egzamin,
wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego

w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

Nauczycielom, ktorzy zloza wnioski o podjecie odpowiednio postgpowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku, wiasciwy

organ, wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego
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12.

13.

14.

15.

w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin dla nauczyciela kontraktowego i wydaje
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu.

Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe¢ 2z nauczycielem stazysta lub
mianowanym i wydaje za§wiadczenie o akceptacji komisji.

Dyrektor placowki nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien awansu
zawodowego - kontraktowy.

Organ prowadzacy nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien awansu
zawodowego - mianowany.

Kurator o$wiaty nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien awansu zawodowego -

dyplomowany.

§9.

Szczegollne sytuacje w trakcie stazu

Nauczycielowi (stazyscie, kontraktowemu, mianowanemu), ktory w okresie trwania stazu
zmienil miejsce zatrudnienia, do stazu zalicza si¢ okres dotychczas odbytego stazu, jezeli
podjat zatrudnienie w placowce nie pozniej niz w okresie 3 miesigcy po ustaniu
poprzedniego stosunku pracy i1 za okres dotychczas odbytego stazu otrzymat pozytywna
ocen¢ dorobku zawodowego. Warunkiem otrzymania oceny dorobku zawodowego przy
zmianie miejsca zatrudnienia w okresie stazu jest oddanie sprawozdania czastkowego
z realizacji planu rozwoju zawodowego w terminie 21 dni przez ustaniem stosunku
pracy. Dyrektor wydaje nauczycielowi ocen¢ dorobku zawodowego za okres odbytego
stazu w ostatnim dniu roboczym przed ustaniem stosunku pracy.

Oceng dorobku zawodowego, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ przy dokonywaniu
oceny dorobku zawodowego nauczyciela po zakonczeniu catego stazu.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w pracy z powodu pozostawania w stanie
nieczynnym, czasowe] niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiazku
Swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy macierzynski,
rodzicielski, trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz ulega przedluzeniu o czas
trwania tej nieobecnosci.

W przypadku nieobecnos$ci dluzszej niz 1 rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego

odbycia stazu w pelnym wymiarze.



5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego,

1.

2.

3.

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,

dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub

urlopu ojcowskiego, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

W przypadku, gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktorych

mowa w ustepie 3 1 5, jest dluzszy niz 1 rok i 6 miesigcy, nauczyciel jest obowigzany do

ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

§ 10.

Dokumentacja nauczycieli skladajacych wniosek o wszczecie postepowania o nadanie

stopnia awansu zawodowego

Dokumentacja nauczyciela stazysty:

1)
2)

3)
4)

5)

wniosek nauczyciela kierowany do dyrektora placowki;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez dyrektora placéwki za zgodno$¢ z oryginatem;

za$wiadczenie dyrektora;

kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczona przez
dyrektora placéwki za zgodno$¢ z oryginatem;

kopia oceny dorobku zawodowego dokonanej po zakonczeniu stazu,

poswiadczona przez dyrektora placéwki za zgodno$¢ z oryginatem.

Dokumentacja nauczyciela kontraktowego:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wniosek nauczyciela kierowany do organu prowadzacego;

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez dyrektora placéwki za zgodno$¢ z oryginatem;

kopia aktu nadania stopnia awansu - kontraktowy, poswiadczona przez dyrektora
placowki za zgodno$¢ z oryginatem;

zaswiadczenie dyrektora placowki;

kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczona przez
dyrektora placowki za zgodnos¢ z oryginatem;

kopia oceny dorobku zawodowego dokonanej po zakonczeniu stazu,

poswiadczona przez dyrektora placéwki za zgodno$¢ z oryginatem.

Dokumentacja nauczyciela mianowanego:



1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wniosek nauczyciela kierowany do kuratora o§wiaty;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez dyrektora placéwki za zgodno$¢ z oryginatem;

kopia aktu nadania stopnia awansu - mianowany, poswiadczona przez dyrektora
placowki za zgodnos$¢ z oryginalem;

zaswiadczenie dyrektora placowki;

kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczona przez
dyrektora placowki za zgodnos$¢ z oryginatem;

kopia oceny dorobku zawodowego dokonanej po zakonczeniu stazu,
poswiadczona przez dyrektora placéwki za zgodno$¢ z oryginatem;

opis 1 analiza sposobu realizacji jednego wymagania wybranego sposrod
okreslonych w § 4 ust. 6 pkt 1-3 w szczegodlnosci ze wskazaniem uzyskanych
efektow;

opis 1 analiza sposobu realizacji jednego wymagania wybranego sposrod
okreslonych w § 4 ust. 6 pkt 4 (litery a, b, c, d), w szczegdlnosci ze wskazaniem
uzyskanych efektow;

kopia dyplomu lub §wiadectwa potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka obcego na
poziomie podstawowym, poswiadczone przez pracodawce za zgodno$¢ z
oryginatem — jezeli nauczyciel realizowal zadanie, o ktorym mowa w § 4 ust. 6

pkt 4 lit. c;

4. Zaswiadczenie dyrektora zawiera informacje o:

1) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub

rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich miejsc pracy, w ktorych nauczyciel

odbywat staz,

2) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela

sprawozdania z realizacji tego planu,

3) przyczynach wydhuzenia okresu stazu (przerwy chorobowe i inne) oraz zaliczenia

dotychczas odbytego stazu (zmiana miejsca zatrudnienia, przywrdcenie do pracy),
ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu

stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;



§ 11.
Sklad komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych

1. Komisja kwalifikacyjna na stopien nauczyciela kontraktowego:
1) dyrektor lub wicedyrektor placowki - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany;
3) opiekun stazu;
4) na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we

wniosku zwigzku zawodowego. Przedstawiciela wskazuje zwigzek zawodowy.

2. Komisja egzaminacyjna na stopien nauczyciela mianowanego:
1) przedstawiciel organu prowadzacego placéwke, jako jej przewodniczacy;
2) przedstawiciel kuratora o§wiaty;
3) dyrektor placowki;
4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez MEN;
5) na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we

wniosku zwigzku zawodowego. Przedstawiciela wskazuje zwigzek zawodowy.

3.  Komisja kwalifikacyjna na stopien nauczyciela dyplomowanego:
1) przedstawiciel kuratora o$§wiaty — przewodniczacy;
2) dyrektor placowki;
3) trzej eksperci z listy ekspertow prowadzonej przez MEN;
4) na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we

wniosku zwigzku zawodowego. Przedstawiciela wskazuje zwigzek zawodowy.

4. Organ prowadzacy placowke lub kurator o$wiaty powotujagc komisje dla
przeprowadzenia egzaminu dla nauczyciela kontraktowego lub kwalifikacyjng dla
nauczyciela mianowanego, zapewnia ekspertow posiadajacych kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce specjalnej, z ktérych co najmniej jeden,

w miar¢ mozliwos$ci, naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajec,

co nauczyciel stajacy przed komisja.
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§ 12.

Przebieg egzaminu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela stazysty i komisja egzaminacyjna dla
nauczyciela kontraktowego:
1) zapoznaje si¢ ze sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego;
2) zapoznaje si¢ z oceng dorobku zawodowego nauczyciela;
3) przeprowadza odpowiednio rozmowe lub egzamin, podczas ktorego nauczyciel:
a) prezentuje dorobek zawodowy,

b) prezentuje wiedze i umiejetnoSci, w szczegdlnosci przez:

— zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisj¢ problemu zwigzanego
z wykonywang praca, z uwzglednieniem praktyki szkolnej/przedszkolne;j,
aktualnej wiedzy i1 przepisow prawa,

— wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

€) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan niezb¢dnych do
uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela
mianowanego (wskazane w § 4 niniejszej procedury).

Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela mianowanego:
1) zapoznaje si¢ ze sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz
oceng dorobku zawodowego nauczyciela;
2) analizuje dorobek zawodowy - na podstawie przedlozonej przez nauczycicla
dokumentacji;
3) Przeprowadza rozmowe:

a) nauczyciel prezentuje sposob realizacji wybranego przez siebie zadania
okreslonego w § 4 ust. 6 niniejszej procedury, ktdorego opis 1 analiza nie byta
dotaczona do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego,

b) nauczyciel odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wptywu dziatan
1 zadan zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci
pracy placowki, w ktorym nauczyciel odbywat staz,

) nauczyciel wykazuje si¢ umiejetnoscig rozwigzania wskazanego przez komisje
problemu zwigzanego z wykonywang praca, z uwzglednieniem przepisow prawa,

d) nauczyciel okresla cele dalszej pracy i wlasnego rozwoju.

Nauczycielowi mianowanemu, ubiegajagcemu si¢ o awans na stopien nauczyciela
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11.

12.

13.

dyplomowanego, za spelnienie odpowiednich wymagan (okre§lonym w § 4 ust. 6
niniejszej procedury) uznaje si¢ takze jego odpowiedni dorobek zawodowy ze
szczegblnym uwzglednieniem okresu od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego.
Rozstrzygnigcia komisji kwalifikacyjnej 1 egzaminacyjnej odbywajg si¢ w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu powotanych cztonkow komisji.
Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezb¢dnych do
uzyskania stopnia awansu zawodowego w punktach wedtlug skali od 0 do 10.
Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegdlnych cztonkow komisji
oblicza si¢ $rednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkéw komisji jest
wieksza niz 3, odrzuca si¢ jedna najwyzszg i jedng najnizsza oceng punktowa.
Nauczyciel zdal egzamin przed komisja egzaminacyjng albo uzyskatl akceptacje komis;ji
kwalifikacyjnej, jezeli §rednia arytmetyczna punktow wynosi co najmniej 7.
Po pozytywnie odbytym egzaminie lub rozmowie kwalifikacyjnej, komisja
egzaminacyjna lub kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie odpowiednio o
zdaniu egzaminu lub akceptacji komisji.
Rejestr wydanych zaswiadczen prowadzi odpowiednio dyrektor placowki, organ
prowadzacy placowke lub kurator o$§wiaty.
Przypadku nie zdania egzaminu przez nauczyciela kontraktowego lub nie uzyskaniu
akceptacji komisji kwalifikacyjnej przez nauczyciela stazyste lub nauczyciela
mianowanego, odpowiednio dyrektor, organ prowadzacy lub kurator o$wiaty, w drodze
decyzji administracyjnej odmawia nadania stopnia awansu zawodowego.
W sytuacji odmowy nadania stopnia awansu zawodowego, nauczyciel stazysta
i nauczyciel kontraktowy sktada odwotanie do kuratora oswiaty, nauczyciel mianowany
sktada odwotanie do MEN;
Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu, moze ponownie ztozy¢
wniosek o podjecie odpowiednio postgpowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego
po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora placowki, dodatkowego stazu
W wymiarze 9 miesigcy.
Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystapi¢ ponownie odpowiednio do
rozmowy lub egzaminu przed komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna tylko jeden raz

w danej placowce;



14. Nauczyciel mianowany, w przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacji, przed
kolejnym ubieganiem si¢ o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest obowigzany
do odbycia stazu w pelnym wymiarze.

15. Dyrektor placowki, organ prowadzacy placowke, kurator o§wiaty przechowuje wniosek
i wszystkie dokumenty dotaczone do wniosku, a takze protokoly i pozostalg
dokumentacj¢ z prac komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej.

16. Organ, ktory powolal komisj¢ egzaminacyjng (organ prowadzacy placowke) lub
kwalifikacyjng (dyrektor placowki, kurator os$wiaty) zapewnia jej obstluge

administracyjno-biurowg oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscia.

§ 13.

Przepisy koncowe

1. Nauczycielowi, ktéry w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy poziom wyksztatcenia
niz okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego odpowiednio dyrektor
placéwki (kontraktowemu), organ prowadzacy placowke (mianowanemu), kurator

o$wiaty (dyplomowanemu), wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt nadania

odpowiedniego stopnia awansu zawodowego, uwzgledniajacy uzyskany poziom
wyksztalcenia.

2. Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczaé staz na stopien nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu w placowce co najmniej 2 lat od dnia nadania stopnia kontraktowego.

3. Nauczyciel mianowany moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po
przepracowaniu w placowce co najmniej 1 roku od dnia nadania poprzedniego stopnia
awansu zawodowego.

4. Staz nauczyciela stazysty, ktory rozpoczal si¢ we wrzesniu 2018 r. trwa 12 miesiecy.
Ocena dorobku zawodowego oraz postgpowanie w sprawie nadania stopnia

kontraktowego odbywa si¢ wg zasad zapisanych w niniejszej procedurze.

Zukowo, 1 wrze$nia 2019r.

Podpis dyrektora



